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Inledning

Verksamhetsplanen har arbetats om infor 2027. I vilken omfattning de kortsiktiga
malen uppfyllts redovisas pa drsmotet, och information kommer dérefter att finnas
pa klubbens hemsida.

Verksamhetsplanen &r ett dokument som behandlar kort- och langsiktiga mal och
aktiviteter, samt vision och strategier. Syftet med dokumentet dr att ha en samlad
malbild som kan ligga till grund for verksamheten, men &ven tjana som en
végledning for klubbens utveckling.

Malen foljs fortlspande upp pa klubbens styrelsemoten under aret, och kommer att
revideras arligen i samband med arsmétet.

P& kommande arsmote ska rapport avlamnas hur foregdende ars mal uppnatts och
dels en diskussion foras om vilka forandringar vi vill gora framover.
Verksamhetsplanen skall ses som ett levande dokument och mals&ttningen &r att alla
i klubben framover ska kdnna stor delaktighet och att verksamhetsplanen skall
framstd som en gemensam vardegrund.

Styrelsen for Rydo GK



Malsidttning

Vi vill pé alla nivaer bedriva vér idrott sa att den utvecklar ménniskan positivt
saval psykiskt som fysiskt, som socialt och kulturellt.

Rydo GK skall erbjuda golfspel, socialt umgéange samt utbildning och ddrigenom ge
medlemmarna stimulerande och meningsfull fritid. Mdlet skall vara att skapa en
golfklubb med sadan anda att medlemmarna kdnner gemenskap, trevnad och
samhorighet under och vid sidan av golfspelet. Var och en, ung som gammal, skall
ges mojlighet att spela och utvecklas som golfspelare utifran sina forutsittningar och
mal.

Vision

Rydo GK ska vara en golfklubb for ALLA. Med kvalitet pa banan och en trevlig
atmosfir, ska vi vara det sjdlvklara valet for golfaren.

Denna vision dr ndgot vi ska strdva mot. Visionen &r en ledstjarna for klubben och
dess verksamhet.

Delmal

Detta innebér att inom ramen for ekonomiska forutsattningar skall Ryds GK erbjuda:
e En attraktiv bana, skotsel- och trivselmassigt
e En hogkvalitativ traning for sdval unga som gamla
e En ekonomiskt stabil klubb att vara medlem i

Langsiktiga mal

Framtidsmal och visioner dr viktiga och ddrfor maste vi faststélla de ldngsiktiga
malen.

e Infor och under 2027 ska vi lopande genomfora
forbattringsatgarder /renovering pa vara byggnader, som vid genomgang,
haft flertalet brister. En 6versyn och forslag till forbattringar av bunkrar samt
paborja genomforandet av de forslag som framkommit utifrdn projektet
”Béttre spelupplevelse”. (Se specifikt dokument “Plan for utveckling av
banan”)

e Klubben ska fortsitta stdrka sin kassa for att kunna investera i
forbattringsprojekt och nyanstélla banpersonal. En forutsédttning for detta ar
att klubben mdste generera ett 6verskott i verksamheten.

e Attinom en 5-10-arsperiod skapa forutsittningar for att en okad tillstromning
av juniorer och nya medlemmar till klubben, genom att utoka
traningsmojligheterna t.ex med en 6vningsfairway och green och eller



installation av golfsimulator. Dock dr detta mdl avhiangt av att klubbens
ekonomi tilldter en sddan investering.

e Styrelsen ska varje manad folja upp den ekonomiska utvecklingen i
klubben och i de fall det behovs ga in och styra.

e Styrelsen ska uppmuntra personalen till utbildning och utveckling.

e Styrelsen ska varje ar avsitta tid for visions- och framtidsdiskussioner.

e Styrelsen ska, tillsammans med kommittéerna, verka for att medlemmar
trivs och kdnner sig delaktiga i klubbens verksamhet.

e Styrelsen ska fora en dialog med kommittéerna for att na ut med
information och beslut till 6vriga medlemmar.

Foreningens organisation

Styrelse

Styrelsen bestar av atta ledamoter och en ordforande. Ledaméterna viljs for en
tvdarsperiod och ordféranden for ett ar.
Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare samt kassor.

Styrelsens moten leds av klubbens ordférande, som utarbetar dagordningen och
sdander kallelse.

Styrelsens moten protokollfors av sekreteraren.

Klubbens korrespondens skots av ordférande och sekreterare i samarbete. Viktiga
drenden behandlas i styrelsen.

Klubbens kassor sammanstéller och féredrar klubbens ekonomiska stéillning vid
styrelsemotena. Kassoren ansvarar f6r klubbens rakenskaper, samt for att styrelsens
budgetforslag arligen upprittas.

Styrelsen beslutar om klubbens policy, kortsiktiga och langsiktiga mal samt att
verksamhetsplanen drligen revideras och, foreldggs arsmotet.

Styrelsen utser inom sig kontaktpersoner for de olika kommittéerna.
Investeringar mellan 10 000 SEK och 100 000 SEK far attesteras av ordféranden.
Investeringar 6ver 100 000 SEK beslutas av styrelsen.

Administration

Golfklubben skall ha en vl férankrad och stabil organisation. Klubbens styrelse
forvaltar stort kapital. Medlemmarna skall ha ritt att krdva att fortroendevalda utfor
sina uppgifter och forvaltar klubbens kapital pd basta sétt.



Klubbens firma tecknas av ordféranden alternativt av 2 styrelseledaméter i forening

Intendent

Intendenten &r adjungerad pa styrelsens sammantrdden och ér styrelsens verk-
stdllande organ. Intendenten leder ocksa den dagliga verksamheten inom klubben
vid sidan av banan, och ansvarar for att klubbhuset och kansliet fungerar. Han skall
ge god service 4t kommittéer, medlemmar och gaster samt lénka ihop banskotsel och
golfarrangemang med greenkeeper.

Intendenten tar emot klubbens post och fordelar den till respektive funktioner inom
klubben. Intendenten varskor ansvarig adressat inom rimlig tid att post inkommit.
Intendenten bevakar att minneslista avseende klubbens dtaganden och kontakter
med myndigheter och andra organisationer uppréttas och f6ljs.

Intendenten ansvarar for information till medlemmar och géster genom
anslagstavlor, telefonsvarare, annonsering och hemsida pa internet.

Intendenten &r kontaktperson gentemot Pro.

All administration, viss bokféring, och information till medlemmar skall handldggas
pa klubbens kansli.

Intendenten ansvarar dven for Driving rangen, golfshopen, l6neutbetalningar och
betalning av attesterade fakturor. Utdver detta ansvarar Intendenten dven f6r all
sommarpersonal knuten till kansliet vilket innefattar bade rekryteringar och
arbetsledning samt planering for respektive sdasong.

Intendenten &ger rétt att attestera fakturor for utgifter upp till 10 000 SEK.

Ovriga fakturor attesteras av ordféranden.

Greenkeeper

Greenkeepern ansvarar for den 16pande driften och underhallet av banan och
anldggningen tillsammans med bankommittén. Greenkeepern dr ocksa ansvarig
arbetsledare for banpersonalen.

I detta ansvar ingér:

Skyddsfragor, i samrdd med ordfdrande

Planering ledighet/semester

Fakturor/loner attesteras av greenkeepern eller intendenten
Arbetsleda ideella personer, t.ex. onsdagsgruppen

Pro
Huvudsakliga arbetsuppgifter:

e Planera och ha ett 6vergripande ansvar for juniortraningen samt tillse att
ndrvaro registrering fors for rapportering av aktivitetsstod.

e [legenregi utbilda nya och gamla golfare.

e Ansvara for traningsverksamheten



Restaurang / Krogare

Klubbens restaurang arrenderas ut till extern arrendator. Avtalet som uppréttas ska
innefatta skotsel och drift av restaurang och kiosk.

Kommittéerna

Kommittéerna dr ryggraden i var verksamhet. De ska fanga upp de olika
medlemsgruppernas 6nskemal och svara pa bésta sédtt upp mot dessa.

Till varje kommitté finns en styrelseledamot som kontaktperson.

Varje kommitté kallas till styrelseméte en gang arligen.

Styrelsen har 2026 tagit fram uppdragsbeskrivningar for de olika kommittéerna och
formedlat dem.

Bankommittén
Beskrivning uppgifter for Bankommittén

Bankommittén samverkar i planering, utveckling och uppféljning av golfbanans
skotsel och kvalitet. Kommittén arbetar i ndra samverkan med Head-greenkeaper
och styrelse for att sdkerstdlla att banan héller en god standard fér medlemmar och
gdster. Bankommittén och Head-greenkeepern &r ansvariga for banans drift och
underhall sa att banan uppfyller golfreglernas krav. Utover ovanstaende ingar ocksd
att skota ovriga gronytor och Driving Range.

Huvudsakliga uppgifter

e Folja upp banans skick, spelkvalitet och sékerhet.

e Ta fram forslag till forbattringar och investeringar pa banan.

e Vara kontaktldnk mellan medlemmar, banpersonal och styrelse i frdgor som ror
banan.

e Medverka vid framtagande av verksamhetsplan och budget f6r banverksamheten.
e Prioritera och folja upp storre underhalls- och utvecklingsprojekt.

e Arbeta med milj6- och hallbarhetsfragor kopplade till banan.

e Hantera och utvardera synpunkter frdn medlemmar och géster.

e Stodja banchefen/head-greenkeaper i strategiska fragor kring skotsel och
utveckling.

Mal

Bankommitténs malsittning &r att standigt forbédttra golfbanan och att hoja kvalitén.
Banan skall stindigt vara foéremal for 6versyn och utveckling for att bidra till en
positiv spelupplevelse.



Tadvlingskommittén

Beskrivning uppgifter Tivlingskommitté

Téavlingskommittén ansvarar for planering, genomférande och utveckling av
klubbens tavlingsverksamhet. Kommittén ska verka for att skapa attraktiva,
vdlorganiserade och rattvisa tavlingar som bidrar till gemenskap, spelglddje och
engagemang bland klubbens medlemmar och géster.

Huvudsakliga uppgifter

e Planera klubbens drliga tavlingsprogram med hénsyn till tavlingar pa distrikts-
resp. riksplanet sd att de tavlingar som ber6r klubben kan passa in i klubbens
tavlingsprogram.

e Ansvara for att tdvlingar genomfors enligt Svenska Golfférbundets regler och
klubbens bestimmelser. Administrera tdvlingar i GIT/Tavlingssystemet.

e Samordna klubbmésterskap, klubbtavlingar, seriespel och sponsortadvlingar.

e Faststdlla tdavlingsformer, startfdlt och anmalningsrutiner.

e Samarbeta med kansli, banpersonal och sponsringskommitté.

e Rekrytera och samordna tdvlingsledare och funktionérer.

e Verka for att tavlingsverksamheten dr 6ppen, inkluderande och attraktiv for alla
medlemsgrupper.

e Folja upp och utveckla klubbens tdvlingsutbud.

e Hantera fradgor och synpunkter rérande tavlingar och tavlingsbestammelser.

e Ansvara for budget kopplad till tdvlingsverksamheten.

o Sékerstdlla att lokala regler och tavlingsvillkor kommuniceras tydligt.

Mal

Tavlingskommittén ska planera och genomfora golfklubbens tavlingsverksamhet pa
ett professionellt, rattvist och engagerande sétt samt verka for kad spelgléddje,
gemenskap och deltagande bland klubbens medlemmar och gaster.

Damkommittén

Beskrivning uppgifter Damkommitté

Damkommittén ansvarar for att planera, utveckla och framja verksamhet riktad till
klubbens kvinnliga medlemmar. Kommittén ska verka for okad gemenskap,
spelglddje, delaktighet och rekrytering samt skapa attraktiva aktiviteter for
golfspelare pa olika nivéer.

Huvudsakliga uppgifter

e Planera och genomfora aktiviteter for klubbens kvinnliga medlemmar.

e Verka for okat deltagande i golfspel, tavlingar och klubbaktiviteter.

¢ Rekrytera och vdalkomna nya kvinnliga medlemmar.

e Samarbeta med klubbens tridnare kring traning och utvecklingsaktiviteter.
e Stodja och uppmuntra damer att delta i tavlingar och seriespel.

e Samverka med styrelse, tavlingskommitté och 6vriga kommittéer.



e Bidra till klubbens arbete med jamstélldhet och inkludering.

Mailformulering

Damkommitténs mal dr att 6ka intresset for klubbens kvinnliga medlemmar. Genom
regelbundna speldagar och gemensam utbildning, hjdlpa och inspirera nya och
gamla medlemmar till att utveckla sitt golfspel.

Juniorkommittén

Beskrivning uppgifter Juniorkommitté

Juniorkommittén ansvarar for att planera, utveckla och stédja klubbens
juniorverksambhet.

Kommittén ska verka for att barn och ungdomar far en positiv, trygg och
utvecklande introduktion till golfen samt skapa forutséttningar for bade bredd- och
elitverksamhet.

Huvudsakliga uppgifter

e Planera och utveckla klubbens juniorverksamhet.

e Rekrytera nya juniorer till golfen och klubben.

e Verka for en trygg, inkluderande och stimulerande milj6 for barn och ungdomar.
e Samarbeta med klubbens trdnare kring traning och utbildning.

e Stddja juniorernas utveckling inom golf, gemenskap och ledarskap.

e Planera tavlingar, ldger och sociala aktiviteter for juniorer.

e Ansvara for juniorverksamhetens budget och verksamhetsplan.

e Samverka med fordldrar, styrelse och 6vriga kommittéer.

e Uppmuntra juniorer att delta i tdvlingar och seriespel.

e Sikerstilla att verksamheten foljer klubbens vardegrund och riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott.

e Rekrytera och utbilda juniorledare och hjdlptranare.

e Samordna lag till seriespel och distriktsarrangemang.

e Arbeta med skolprojekt och aktiviteter for att locka nya juniorer.

e Uppmirksamma och stodja talangutveckling.

Malformulering

Juniorkommittén ska skapa en trygg, inspirerande och utvecklande verksamhet som
ger barn och ungdomar mojlighet att upptiacka gladjen med golf, utvecklas som
spelare och individer samt bidra till golfklubbens framtida utveckling och
gemenskap.

Utbildning- & Handicapskommittén
Beskrivning uppgifter Regel o Handicapkommittén
Regel- och handicapkommitténs uppgift &ar att sdkerstalla att golfspelet inom klubben



genomfors enligt gdllande regler samt att handicaphanteringen sker korrekt, rattvist
och i enlighet med Svenska Golfférbundets. Kommittén ska dven verka for att 6ka
medlemmarnas kunskap om golfregler och handicap.

Huvudsakliga uppgifter

1. Ansvara for regelverksamheten

e Bevaka och tillampa aktuella golfregler och lokala regler.

e Ge stod och radgivning i regeldrenden till medlemmar och tavlingsledning.

e Tolka regler vid fragor och incidenter som uppstdr i samband med spel och tiavling.
e Medverka vid utformning och uppdatering av klubbens lokala regler.

2. Handicaphantering

e Ansvara for att klubbens handicapadministration féljer World Handicap System.
e Hantera exceptionella handicaparenden enligt gillande riktlinjer.

¢ Granska avvikande handicaputveckling och vid behov genomftra
handicapjusteringar.

e Stodja medlemmar i fragor som ror handicapregistrering och handicapregler.

3. Utbildning och information

e Planera och genomfora regelutbildningar for klubbens medlemmar.

e Informera om regeldndringar och uppdateringar inom handicapsystemet.

e Stodja nya golfare med kunskap om regler, etikett och handicap.

4. Stod till tavlingsverksamheten

e Samverka med tdvlingskommittén i regel- och handicapfragor.

e Bidra med regelkompetens vid klubbens tdvlingar.

e Vara tillgdnglig for att hantera protester och regeldrenden vid behov.

5. Uppfoljning och utveckling

e Folja utvecklingen inom regel- och handicapomrédet.

e Sdkerstélla att klubbens rutiner dr aktuella och foljer Svenska Golfforbundets
anvisningar.

e Foresla forbattringar som starker rattvisa och kvalitet i klubbens spel- och
tavlingsverksamhet.

Mal

Regel- och handicapkommitténs mal &r att Sakerstilla korrekt och rattvis
handicaphantering, 6ka medlemmarnas kunskap om golfregler och etikett.
Kommitténs malsédttning dr dven att skapa fortroende for klubbens regel- och
handicaparbete och ddrigenom bidra till ett rattvist

och sportsligt golfspel.

Klubbhuskommittén

Beskrivning uppgifter Klubbhuskommittén

Huskommittén har i samrdd med styrelsen ansvar for underhall och eventuell
ombyggnad av klubbhus och klubbens 6vriga byggnader och inventarier med
undantag for maskinhall.

Huvudsakliga uppgifter

e Folja upp behov av underhadll, inventarier och forbéttringsatgarder.
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e Samarbeta med styrelse, intendent, restaurang och 6vriga kommittéer.

e Planera och genomfora underhalls- och ombyggnadsprojekt.

¢ Bevaka fragor rorande tillganglighet, sdkerhet och komfort.

e Medverka i budgetering och prioritering av investeringar kopplade till klubbhuset.
e Samordna arbetsdagar for enklare underhalls- och férskoningsinsatser.

Mailformulering

Klubbhuskommittén ska verka for att klubbhuset och dess omgivning dr valskotta,
trivsamma och funktionella samt utgor en valkomnande samlingspunkt som starker
gemenskap, service och klubbkinsla for medlemmar och géster.

Medlemskommittén

Beskrivning uppgifter Medlemskommittén

Medlemskommitténs uppgift dr att stdrka trivseln, gemenskapen och
medlemsengagemanget inom golfklubben. Kommittén arbetar for att attrahera,
vdlkomna, behdlla och aktivera medlemmar genom olika aktiviteter och initiativ.
Huvudsakliga uppgifter

e Vilkomna nya medlemmar och nybérjare genom att organisera fadderverksamhet
dér erfarna medlemmar hjilper nya golfare att komma in i klubblivet i Rydo GK, lédra
sigbanan och forsta golfvett.

e Anordna sociala aktiviteter, temadagar och trivselgolf (t.ex. damgolf, herrgolf,
kvillsgolf) som inte nodvandigtvis dr renodlade tavlingar.

e Vara aktiva i medlemsrekrytering och marknadsforing. Delta i aktiviteter utanfor
klubben for att locka nya medlemmar och marknadsféra Rydo GK.

e Folja upp medlemmarnas behov, ta emot synpunkter och forbéttringsforslag for att
utveckla klubben.

e Arbeta for att alla medlemmar, oavsett spelstyrka, ska kdnna sig som en del av
gemenskapen.

Mailformulering

Kommittén ska verka for att vi har en klubb som alla medlemmar ska trivas i, bade
gamla somnya. Aktivt forsoka ta hand om nya medlemmar och vidlkomna dessa in i
gemenskapen i olika typer av ligor, samt skapa forutsiattningar for att trdffas under
trevlig former. Jobba proaktivt for att bibehalla nya medlemmars intresse for golfen
sa klubben kan behdlla medlemmarna under en ldngre tid.

Sponsorkommittén/utses inom styrelsen

Beskrivning uppgifter

Sponsorkommitténs huvudsakliga uppdrag dr utveckla och férdjupa kontakterna
med sponsorer och 6ka forsdljningen av sponsorpaket och foretagsgolf. Detta
genomfors genom strategiskt och langsiktiga partnerskap. Kommittén ska skapa
attraktiva mervirden for klubbens sponsorer samtidigt som intdkterna bidrar till att
utveckla klubbens bana, ungdomsverksamhet och generell medlemsnytta.



Mailformulering

Kommitténs 6vergripande mal dr att skapa en stabil och vixande kringintakt.
Klubben ska erbjuda foretag och affarsndtverk kvalitativ exponering och attraktiva
upplevelser vilket gor Rydo Gk till en sjdlvklar samarbetspartner i det lokala
ndringslivet. Mdlet &r att 6ka sponsorsintdkterna och sdkra langsiktighet med
flerdriga avtal.

Golfklubben ska genomfora en arlig sponsorsgolf med maélet att minst 3/4 av alla
partner dr representerade.

Arbetsmiljo

Det 6vergripande maélet for arbetsmiljoarbetet inom klubben é&r att skapa en god
social och teknisk standard som ger en sdker arbetsmiljo.

Arbetsforhéllandena skall utformas med hansyn till medarbetarnas individuella
forutsattningar.

Klubben skall verka for att 6ka medvetandet kring miljofragor, saval bland
medarbetare saisom medlemmar och géster, fraimja system och teknik inom
atervinning, anvénda preparat som leder mot forbattrad miljo och bedriva
verksamhet som uppfyller miljomyndigheters krav.

Ordforande dr huvudansvarig men kan vid behov delegera delar av ansvaret.
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Handldggare av frdgor som ror den interna arbetsmiljon &r Intendent/Greenkeeper.

Skyddsombud for banpersonalen och miljdansvarig for banan dr Greenkeeper.
Dokumentation av arbetsmiljoarbetet sker genom anvandning av en sdrskild parm
maérkt ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”, som forvaras hos Greenkeeper.
Arbetsmiljoarbetet foljer en rutin som arligen granskas och vid behov revideras.

Overgripande stillningstagande

I tréanings- eller tavlingssammanhang &dr alkohol eller andra droger totalforbjudna.
Nar golfklubben har géster eller vi dr gédster pa annan klubb, ska vi strdva efter ett
drogfritt umgange.

I foreningens drogpolicy betonar vi starkt vikten av en minskad anvandning av
alkohol och tobak.

Vi stravar efter att genomfora klubbens festarrangemang under drogfria former.
Vi fortsdtter att varna om var rokfria miljo i omkladningsrum samt restaurang och
klubbrum.

Ovanstdende dr ett utdrag fran handlingsplanen mot droger. Den fullstindiga versionen
forvaras hos intendenten pad kansliet och pd hemsidan.

Investeringar
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Vi bedomer att investeringar maste anpassas efter de ekonomiska forhdllanden som
rader. Nedanstaende investeringsplan dr realistisk och innehédller maskiner och
realiserande av framtagna utvecklingsomrade.

Investeringar

2027

- Maskiner 100.000 kr
- Utveckling av banan 200.000 kr
2028

- Maskiner 100.000 kr
- Utveckling banan 200.000 kr
Strategi

Rydo GK’s framgang och framtida 6verlevnad é&r att driva foreningen vidare med
smd medel och ideella krafter.

Tidigare tecknade medlemslan som forfallit till betalning, kommer i dagsldget inte
kunna utbetalas i sin helhet till alla som begért uttrade, men vi foljer Ipande den

ekonomiska utvecklingen och bockar av fran listan i den ordning som uttrdaden &r

begdrda och i den takt klubbens ekonomi tillater, i nuvarande ordning 10 st/ar.

Styrelsen gor 1opande kontroll av ekonomin och utifran dessa kontroller gors
bedomning om ovan stéllningstagande kan dndras.

Denna verksamhetsplan, under forutsittning att den antas av arsmotet 2026, blir
klubbens samlade maldokument.

Rydo GK:s styrelse har som ambition att f6lja planen och fullftlja mélen och kommer

att 1osa detta genom kansliets och styrelsens arbete men ocksd genom att anlita
externa resurser.

Rydobruk 2026-10-0

Héakan Malmberg Ginger Johansson Anders Bengtsson

Ingvar Carlsson Bo Samuelsson Stefan Eliasson



Thomas Bengtsson
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